Tasa de Presentacion.
Tasa Administrativa del Centro de Arbitraje.

Honorarios de los Arbitros para pretensiones
de cuantias determinadas. (Cifras en soles)

Tabla de Aranceles por servicios de JPRD.
Tabla de Aranceles por servicios conexos.




SOBRE LA TABLA DE COSTOS ARBITRALES

La incorporacion de la Tabla de Costos Arbitrales en el presente reglamento
responde a la necesidad de establecer criterios objetivos, previsibles vy
proporcionales para la determinacion de los gastos arbitrales, en funcién de la
cuantia en controversia. Esta herramienta permite garantizar la transparencia,
equidad y eficiencia en la administracién del arbitraje, asegurando que las partes
conozcan anticipadamente los costos asociados al procedimiento.

La tabla contempla escalas progresivas que vinculan el monto de la controversia
con la tasa administrativa del Centro, los honorarios del tribunal arbitral y los del
arbitro Unico, conforme a parametros técnicos que reflejan la complejidad y
responsabilidad inherente a cada caso. Asimismo, incorpora férmulas
porcentuales para cuantias superiores, permitiendo una adaptacién flexible y
razonable en casos de mayor envergadura econdmica.

Su aplicacion uniforme contribuye a la legitimidad institucional del Centro,
fortalece la confianza de los usuarios en el sistema arbitral y facilita la
planificacién financiera de las partes, sin perjuicio de los reajustes que la Corte
pueda disponer conforme a lo previsto en el reglamento.

Tabla de Costos Arbitrales segun Cuantia en Controversia (en soles)
Montos netos. No incluyen IGV.

Cuantia en Tasa Administrativa Honorarios del Honorarios del

Escala 2 ;
Controversia (5/) del Centro Tribunal Arbitral Arbitro Unico

Hasta 145,000 S/ 5,232 S/ 12,395
145,001 - 290,000 S/ 6,732 $/ 16,252
290,001 - 870,000 S/ 9,951 S/

870,001 - — e
S/ 10,232 S/ 38,292
1'450,000
1'450,001 : .
Wit oyt S/ 46,092 S/ 18,437
2'050,001 —

S/ 12,232 S/ 57042
2'900,000

2'900,001 S/ 16,500 + 0.35 | S/ 57142 + 0.80%

14'500,001 S/ 55,100 + 0.30% S/ 149,942 + 0.70% S/ 59,977 + 0.23%

80°'000,000 sobre el exceso sobre el exceso sobre el exceso

Mas de

S/ 251,600 S/ 608,442 S/ 210,672
80°000,000




TASA POR PRESENTACION DE PETICIONES ARBITRALES
Fundamento Normativo y Técnico

La tasa de presentacion constituye un requisito econdmico-administrativo de caracter
obligatorio, aplicable tanto a quienes solicitan la iniciacién del tramite arbitral como a
aquellas partes intimadas que se apersonan al proceso. Su naturaleza es irrestricta, en
la medida en que no admite dispensa ni excepciéon, pues responde al principio de
sostenibilidad econdmica del arbitraje y a la necesidad de garantizar la cobertura de los
costos administrativos y logisticos inherentes al procedimiento.

El Decreto Legislativo N© 1071, en su articulo 72, numeral 2, establece de manera
expresa que el incumplimiento en el pago de los aranceles y costos del proceso puede
dar lugar a la exclusion de las respectivas reclamaciones o pretensiones del ambito
arbitral. En consecuencia, la tasa de presentacién se erige como un mecanismo de
preclusion procesal, asegurando que Unicamente aquellas partes que cumplen con las
obligaciones econdmicas puedan acceder a la jurisdiccion arbitral.

Desde una perspectiva técnica, la tasa de presentacién cumple tres funciones esenciales:

. Funcién habilitante: Permite la apertura y continuidad del tramite arbitral,
constituyendo condicion de procedibilidad.

. Funcion garantista: Asegura la igualdad de trato entre solicitantes y partes
intimadas, evitando privilegios indebidos o cargas desiguales.

. Funcion de sostenibilidad: Contribuye al financiamiento de la infraestructura
institucional, preservando la calidad y legitimidad del servicio arbitral.

Normativamente, su exigencia se fundamenta en los principios de legalidad,
transparencia, equidad y previsibilidad, que rigen la administracion de justicia
alternativa. La tasa de presentacion no solo representa un pago econdémico, sino también
un acto de compromiso con el proceso arbitral, reforzando la solemnidad y seriedad de
las reclamaciones sometidas a arbitraje.

Tasa por presentacion de solicitud de arbitraje, la misma que debe ser presentada junto a su solicitud
de arbitraje en rangos de cuantia hasta el monto de S/ 260,000.00

rabla ae fasas ae rresentacion ae SolicitTuaes

Montos nefos. No incluyen IGV.

Rango Cuantia de la Controversia (5/) Tasa de Presentacion (S/)
De 2,001 hasta 15,000 300,00
De 15,001 hasta 40,000 350,00
De 40,001 hasta 60,000 400,00
De 60,001 hasta 90,000 500,00

De 90,001 hasta 170,000 750,00

1 000 00




Tasa por presentacion de solicitud de arbitraje, la misma que debe ser presentada junto a su solicitud
de arbitraje en rangos de cuantia hasta el monto de mas de S/ 3°000,000.00

lFabla de Tasas de Presentacion de Solicitudes Arbitrales

Wontos minimos obligatorios. No incluyen IGV.

Rango Cuantia de la Controversia (5/) Tasa de Presentacién (S5/)
De 260,001 hasta 520,000 2,000.00
De 520,001 hasta 3'000,000 3,000.00

Mas de 3'000,001 4,000.00

INSCRIPCION DE ARBITROS Y ADJUDICADORES EN LA NOMINA DEL CENTRO

Montos netos. No incluyen IGV.

En el marco de la legislacion peruana vigente, la necesidad de que los arbitros integren
la ndmina de una institucion administradora de arbitrajes responde a la exigencia de
garantizar transparencia, legitimidad y previsibilidad en los procesos arbitrales. La
practica contemporanea ha dejado atras la figura del arbitro independiente y aislado,
consolidando un sistema en el que la pertenencia institucional asegura estandares
minimos de formacidén, control y responsabilidad.

Las recientes modificaciones normativas han reforzado este esquema mediante la
creacion y supervision de registros especializados:

REGAJU (Registro de Arbitros para Contrataciones Publicas): administrado por el Organismo
Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE), centraliza la némina de
arbitros habilitados para intervenir en controversias vinculadas a la contratacion publica,
garantizando que los profesionales inscritos cumplan con requisitos de idoneidad, experiencia
y declaracién de intereses.

RENACE (Registro Nacional de Arbitros y Centros de Arbitraje): a cargo del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, Direccién de Conciliacion Extrajudicial y Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos. constituye un registro obligatorio y gratuito que
integra informacién sobre arbitros y centros de arbitraje en el dmbito comercial y de
inversiones, reforzando la transparencia y el acceso publico a datos objetivos sobre quienes
ejercen funciones arbitrales.

Este nuevo marco normativo implica que la inscripcion en dichos registros y la pertenencia a
una institucion administradora de arbitrajes no es meramente formal, sino condicién
habilitante para el ejercicio de la funcion arbitral. La supervision estatal a través del OECE y
el MINJUSDH asegura que los arbitros cumplan con estandares de integridad, formacion
continua y responsabilidad, evitando practicas discrecionales y fortaleciendo la confianza en
el arbitraje como mecanismo de solucién de disputas.




En consecuencia, la némina institucional y la inscripcion en REGAJU y RENACE se erigen
como pilares de la politica publica en materia de arbitraje, consolidando un sistema mas
transparente, accesible y legitimo, tanto en el ambito de las contrataciones publicas como
en los arbitrajes comerciales y de inversiones.

La presente tabla de aranceles constituye un instrumento técnico-normativo que regula los
costos aplicables a los procesos de postulacion, incorporacion, revalidacién y convalidacion
de profesionales ante el capitulo de arbitros y adjudicadores de la JPRD. Su implementacion
responde a criterios de transparencia, previsibilidad y sostenibilidad institucional, conforme
a los estandares de formacion, evaluacion y certificacion exigidos por el sistema de justicia
alternativa.

Cada concepto tarifario ha sido estructurado en funcién de su duracion, contenido académico
y valor agregado profesional, garantizando una correlacion razonable entre el servicio
ofrecido y el costo asignado. La vigencia de cada item se encuentra sujeta al cronograma
institucional, permitiendo una planificacion ordenada y equitativa para los postulantes.

Esta disposicion preliminar forma parte integrante del régimen econdmico del reglamento
arbitral y su aplicacién sera obligatoria desde la fecha de entrada en vigencia del presente
instrumento, sin perjuicio de las actualizaciones que se determinen mediante resolucién
técnica.

(*) El secretario arbitral organiza y gestiona el procedimiento, asegurando orden y cumplimiento de
plazos; actia como enlace entre las partes y el tribunal, transmitiendo comunicaciones y documentos
oficiales; brinda apoyo técnico y logistico a los arbitros, facilitando audiencias y deliberaciones; y por sus
servicios percibe el 75% del honorario asignado al juzgador arbitral. Todos estos aspectos, incluyendo su
retribucion y funciones especificas, se regularan en el acta de instalacion del arbitraje, garantizando
transparencia, previsibilidad y plena legitimidad institucional.

DESCROPCION VALOR §/
SIN IGV

CARPETA DEL | DURANTEEL SOLICITUD DE INSCRIPCIN , DECLARACIONES | 750.00
POSTULANTE A | CRONOGRAMA | JURADAS , FORMATO DE CV, Y ANEXOS.

ARBITRO YO

ADJUDICADOR DE LA

JPRD

INCORPORACION, CURSOS DE ESPECIALIZACION DE ARBITRAJE,
ADSCRIPCION Y ) CONTRATACIONES PUBLICAS Y DERECHO
JURAMENTACION EN | DOS ANOS ADMINISTRATIVO

ACTO PUBLICO

REVALIDACION DE CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION EN
INCORPORACION, ) ARBITRACION, NEGOCIACIONES Y RESOLUCION
DOs ANOsS PACIFICA DE DISPUTAS

CONVALIDACIONES DE VALIDACION DE MODULOS DE FORMACION,

CURSOS ‘ COMPLEMENTACION ACADEMICA, EVALUACION

ESPECIALIZADOS. SESON DEL CONOCIMIENTO Y  CERTIFICACION
CRONOGRAMA | coNFORME A LOS ESTANDARES EXIGIDOS.




TARIFARIO DE DESIGNACIONES Y RECUSACIONES ARBITRALES
Montos netos. Totales sin IGV

El presente tarifario tiene como finalidad establecer parametros claros, objetivos y previsibles
respecto a los costos asociados a la designacidn y recusacion de arbitros y secretarios arbitrales, asi
como a los procesos de incorporacion y evaluacion de desempefio. Su inclusion en el reglamento
responde a la necesidad de garantizar transparencia, equidad y sostenibilidad en la administracién

de los procedimientos arbitrales.

Concepto Aplicacion Total sin IGV
i £ )
Designacién de Arbitros para arbitrajes no

Por arbitro designado 1,500.00
administrados por el Centro : '9

Designacion de Secretarios Arbitrales para arbitrajes Por secretario arbitral
ad hoc designado

1,000.00

Recusacién de Arbitros en arbitraje nacional Por arbitro recusado 2,000.00
Recusacién de Arbitros en arbitraje internacional Por arbitro recusado 4,500.00

Carpeta de Postulacion para Secretarios Arbitrales

Evaluacion del desempefio 1,000.00
Permanentes

=% = S Juramentacién en evento
Incorporaciéon de Secretarios Arbitrales ficial
oficia

TABLA DE COSTOS ARBITRALES POR SERVICIOS DOCUMENTALES
Montos netos. Totales sin IGV.

La regulacion de costos por servicios documentales arbitrales responde a la necesidad de
garantizar la formalidad, autenticidad y transparencia en la expedicion de copias,
comunicaciones y certificaciones vinculadas a los procedimientos arbitrales. Estos conceptos
cumplen funciones esenciales que fortalecen la legitimidad institucional y la seguridad
juridica de las partes:

Concepto Aplicacion e
- g N
Copias Certificadas de Actuados, Resoluciones y Laudo Firme i .
. Por foja certificada
en sede arbitral

R . Por documento
Carta o Comunicacion dirigida a persona(s) o entidad itid
emitido

Carta con Certificacion Notarial dirigida a persona natural o Por documento
persona(s) juridica(s) emitido




LOS ORGANOS DE AUXILIO EN LA JURISDICCION EXCEPCIONAL
ARBITRAL

1. Naturaleza de la jurisdiccion arbitral

El arbitraje, reconocido por la legislacién peruana como jurisdiccion excepcional,
reproduce principios esenciales del proceso judicial, pero adaptados a un marco privado
y auténomo. Para garantizar su eficacia y legitimidad, requiere de 6rganos auxiliares que
complementen la labor del tribunal arbitral, asegurando que las decisiones no solo sean
juridicas, sino también ejecutables y técnicamente fundadas.

2. Razon de ser de los peritos

Funcion técnica: Los peritos aportan conocimientos especializados en materias
ajenas al derecho, permitiendo que el tribunal arbitral resuelva controversias con
base en criterios objetivos y verificables.

Funcion legitimadora: Su dictamen asegura imparcialidad y rigor técnico,
evitando decisiones arbitrales carentes de sustento cientifico o econdmico.
Funcion de equivalencia: En la jurisdiccion arbitral, los peritos cumplen el
mismo rol que en la jurisdiccion ordinaria, garantizando que el arbitraje
mantenga estandares de calidad y confiabilidad.

3. Razon de ser de los martilleros publicos

Funcion ejecutiva: Los martilleros permiten materializar las decisiones
patrimoniales del laudo arbitral mediante subastas y actos de disposicion de
bienes.

Funcion de seguridad juridica: Su intervencion asegura que la ejecucion se
realice conforme a procedimientos reglados, evitando discrecionalidad o
arbitrariedad.

Funcion instrumental: Sin martilleros, el arbitraje careceria de un mecanismo
eficaz para dar cumplimiento material a sus decisiones econémicas.

4. Razon de ser de los curadores procesales

Funcion representativa: El curador procesal garantiza la participacion de
partes ausentes o incapaces, preservando el derecho de defensa y el principio de
contradiccion.

Funcion legitimadora: Su intervencion evita nulidades por indefension,
consolidando la validez del laudo arbitral.

Funcion de equidad: Asegura que el arbitraje se desarrolle con igualdad de
trato, incluso frente a situaciones de ausencia o vulnerabilidad procesal.

5. Consideraciones normativas y doctrinales

El Codigo Procesal Civil peruano reconoce a los peritos, martilleros y
curadores como 6rganos de auxilio judicial, cuya funcién se extiende al arbitraje
por equivalencia funcional.

El Decreto Legislativo N° 1071 sobre arbitraje establece que el procedimiento
arbitral debe garantizar principios de contradiccién, igualdad y eficacia, lo que
exige la participacion de érganos auxiliares.

La doctrina arbitral contemporanea sostiene que la jurisdiccion excepcional
requiere mecanismos de soporte técnico y material equivalentes a los de la
justicia estatal, para evitar que el arbitraje sea percibido como un procedimiento
incompleto o carente de garantias.



La jurisdiccion excepcional arbitral no puede desenvolverse plenamente sin la
intervencién de peritos, martilleros y curadores procesales. Estos érganos de auxilio
aseguran:

« Rigor técnico en la valoracién de pruebas.
« Eficacia ejecutiva en la materializacion de decisiones.
o Legitimidad procesal en la representacion de partes ausentes.

En consecuencia, su incorporacion en el arbitraje constituye una exigencia normativa y
doctrinal que fortalece la transparencia, la previsibilidad y la equivalencia funcional del
arbitraje frente a la jurisdiccién ordinaria, consolidando su caracter de mecanismo
confiable y solemne de solucién de disputas.

TABLA DE INCORPORACION AL REGISTRO DE PERITOS, MARTILLEROS V
CURADORES PROCESALES ARBITRALES

Montos netos. Totales sin IGV.

La presente tabla de incorporacién responde a la necesidad de establecer parametros claros,
uniformes y previsibles en la admisién, permanencia y revalidacion de los profesionales que
integran el Registro Institucional de Peritos, Martilleros y Curadores Procesales Arbitrales. Su
configuracién se sustenta en principios de legalidad, transparencia, proporcionalidad y
legitimidad institucional, conforme a las siguientes consideraciones:

Total sin
C t Validez / Aplicacid Incl
oncepto alidez / Aplicacion ncluye 16V (5/)
Solicitud de Vilido para Peritos,
Inscripcion y Carpeta Martilleros y Curadores FORMACION ESPECIALIZADA
de Requisitos y Procesales Arbitrales, segun Y CERTIFICACION
Formatos cronograma de convocatoria

JURAMENTACION EN ACTO
Incorporacion Valido por 2 anos OFICIAL E IMPOSICION DE
PRESEA INSTITUCIONAL

Revalidacion Vilido por 2 afios CURSO DE ACTUALIZACION 1,000.00




ENUNCIADO TECNICO

El Centro, en virtud de la Ley N° 32069 y su Reglamento, interviene en la constitucion de las
Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas, garantizando su operatividad mediante la
designacion de adjudicadores inscritos en registros oficiales, la fiscalizacion de su conducta
procedimental y ética, la resolucion de recusaciones y la provision de soporte administrativo y
logistico. Estas funciones aseguran la neutralidad institucional y permiten que las partes y los
miembros de la Junta concentren su labor en prevenir y resolver controversias contractuales. A
partir del 1 de enero de 2026, el Centro solo administrara JPRD en contratos hasta 2,000 UIT,
consolidando la experiencia necesaria para su inscripcion en el CAJPRD del REGAJU y habilitando
su competencia en contratos de mayor cuantia.

SUSTENTO NORMATIVO DE LA TABLA DE ARANCELES ADMINISTRATIVOS -
JPRD

1. Finalidad

La presente tabla de aranceles administrativos se implementa como instrumento regulador de los
costos asociados a los procesos de postulacion, incorporacion, revalidacion y convalidacion de
profesionales ante la Junta de Prevencion y Administracion de Disputas. Su finalidad es garantizar
la transparencia econdémica, la previsibilidad institucional y la sostenibilidad operativa de los
servicios académicos y administrativos que ofrece la JPRD.

2. Fundamento Técnico
Estructuracion proporcional: Cada arancel ha sido determinado en funcion de la duracion del
proceso, la complejidad administrativa y el valor agregado académico.

Cobertura de servicios: Los conceptos incluyen cursos de especializacion, modulos de
actualizacion, evaluaciones de conocimiento y actos publicos de juramentacion, asegurando que
el costo refleje el servicio integral brindado.

Planificacion ordenada: La vigencia de cada arancel se encuentra sujeta a cronogramas
institucionales, lo que permite una gestion equitativa y previsible para los postulantes.

Sostenibilidad institucional: Los valores asignados garantizan la cobertura de gastos
administrativos, logisticos y académicos, fortaleciendo la capacidad de la JPRD para mantener
estandares de calidad.

3. Fundamento Normativo
Principio de legalidad: La implementacion de aranceles se sustenta en la facultad normativa de
la JPRD para regular sus procedimientos internos y econdmicos.

Principio de transparencia: La publicacion de la tabla asegura que los costos sean conocidos y
accesibles para todos los postulantes, evitando discrecionalidad.

Principio de equidad: Los aranceles se aplican de manera uniforme a todos los solicitantes,
garantizando igualdad de trato en los procesos de inscripcion y acreditacion.

Principio de calidad académica: La exigencia de cursos, evaluaciones y certificaciones vinculadas
a cada arancel responde a estandares de formacion y actualizacion profesional reconocidos en el
ambito del arbitraje y la resolucion de disputas.

4. Disposicion Preliminar

La presente tabla de aranceles administrativos forma parte integrante del Régimen Econdmico
de la JPRD y sera de aplicacion obligatoria desde su aprobacion, sin perjuicio de las
actualizaciones que se determinen mediante resolucion técnica y normativa.




TABLA DE ARANCELES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE PREVENCION Y

ADMINISTRACION DE DISPUTAS — JPRD

Escala

Cuantia del
Contrato (S/.)

Hasta 25'000,000

De 25'000,001 hasta
40'000,000

De 40°000,001
hasta 70'000,000

De 70°000,001 hasta
100'000,000

De 100°000,001
hasta 150'000,000

Superior a
150°000,001

Tasa Aplicable
Monto fijo: S/ 2,700.00 (1
miembro)

0.535% sobre el exceso
respecto de 25'000,000

0.079% sobre el exceso
respecto de 40°000,000

0.040% sobre el exceso
respecto de 70'000,000

0.094% sobre el exceso
respecto de 100°000,000

0.021% sobre el exceso
respecto de 150°000,000

Importe Minimo
del Rango (S/)

5,947.92

6,935.42

743542

939375

Importe
Maximo del
Rango (S/)

2,700.00

594792

6,935.42

7435.42

9,393.75

1,196.25

Los montos establecidos en la presente tabla de gastos administrativos han sido calculados sobre
la base de un periodo maximo de veinticuatro (24) meses, conforme a criterios de razonabilidad
economica y previsibilidad institucional. Dichos valores corresponden a tarifas mensuales
referenciales, proyectadas para cubrir los costos operativos, logisticos y técnicos del
procedimiento arbitral durante su desarrollo ordinario.

Se precisa que los montos no incluyen el Impuesto General a las Ventas (IGV), el cual debera ser
aplicado conforme a la normativa tributaria vigente al momento de la facturacion.

Asimismo, se establece que los montos calculados podran ser objeto de reajuste en aquellos
supuestos que lo justifiquen, tales como variaciones sustanciales en la duracién del
procedimiento, incremento de cargas administrativas, complejidad técnica del caso o cualquier
otra circunstancia que, a criterio del Centro, afecte significativamente la estructura de costos
originalmente proyectada. Dicho reajuste se efectuara mediante resolucién técnica debidamente
motivada, en aplicacién del principio de razonabilidad y conforme a las facultades administrativas
del Centro.

Esta prevision se sustenta en el principio de flexibilidad operativa, que permite adaptar los costos
a las condiciones reales del procedimiento, sin afectar la transparencia ni la equidad entre las
partes.

La presente nota técnica forma parte integrante del régimen econdmico aplicable a la jurisdiccion
arbitral excepcional, y su observancia sera obligatoria para todos los usuarios del sistema, tanto
en arbitrajes institucionales como en aquellos supervisados por registros especializados.




HONORARIOS POR TRES ADJUDICADORES
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Componentes del honorario del panel
Base de honorarios: Remuneracion profesional por direccion del procedimiento, audiencias,
gestion probatoria, deliberacion y redaccion de la decision.

Complementos:

Complejidad técnica: Especializacion requerida y volumen probatorio.

Urgencia/fast-track: Intensificacion de dedicacion en periodos cortos.

Gestion adicional: Decisiones interlocutorias, incidentes, aclaraciones y correcciones.
Duracion efectiva: Honorarios se prorratean mensualmente en funcion del calendario aprobado.
No confusion: Los gastos administrativos del Centro (tabla de escalas A—F) no forman parte de
los honorarios; son rubros distintos que se facturan por separado.

GASTOS GASTOS
TASA APLICABLE ADMINISTRATIVOS <br> ADMINISTRATIVOS <br>
IMPORTE MINIMO (5/) IMPORTE MAXIMO (5/)

CUANTIA DEL
CONTRATO (S/)

BARTA S5 MONTO FLIO - 12,000.00
25'000,000
DE S/.
25'000,001
HASTA'S/.
40'000,000

0.930% SOBRE EL
EXCEDENTE DE 12,000.00 17,1250
S/.25'000,000

DE S/.
40'000,001
HASTA S/.
70'000,000

0238% SOBRE EL
EXCEDENTE DE 17,812.50 20,787.50
$/. 40'000,000

DE S/.
70'000,001
HASTA S/
100'000,000

0.121% SOBRE EL
EXCEDENTE DE 20,787.50 22,300.00
$/.70'000,000

DE S/.
100°000,001
HASTA S/,
150'000,000

0280% SOBRE EL
EXCEDENTE DE 22,300.00 28,133.33
$/.100'000,000

0.620% SOBRE EL
EXCEDENTE DE 28,133.33 33,455.00
$/.150'000,000

SUPERIOR A S/
150'000,001




HONORARIOS POR ADJUDICADOR UNICO

CUANTIA
DEL
CONTRATO
(s/7)

HASTA S/
25°000,000

DE S/.
25'000,001
HASTA S/
40°000,000

DE S/.
40'000,001
HASTA S/.

DE S/.
70'000,001
HASTA S/
100°000,000

DE S/.
100°000,001
HASTA SA
150'000,000

SUPERIOR A
s/
150'000,001

TASA
APLICABLE

MONTO FUO

06200
SOBRE ElL
EXCEDENTE
DE S/
25'000,000

0.161% SOBRE
EL

EXCEDEN )
DE S/

0.078%
SOBRE EL
EXCEDENTE
DE S/.
70'000,000

0.387%
SOBRE EL
EXCEDENTE
DE S/.
100°000,000

0.042%
SOBRE EL
EXCEDENTE
DES/.
150'000,0¢

GASTOS
ADMINISTRATIVOS
IMPORTE MINIMO

(sh

$/.8,000.00

S/.11,875.00

S/.13,887.50

S/.14,862.50

S/.18,770.83
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GASTOS
ADMINISTRATIVOS
IMPORTE MAXIMO
(sh

$/.8,000.00

$/.11,875.00

$/.13,887.50

S/.14,862.50

S/.18,758.33

§/.22,375.83

Los montos no incluyen IGV y han sido calculados para un periodo maximo de 24 meses.
Los montos calculados podran ser reajustados en supuestos que lo justifiquen a criterio del

Centro

El resultado obtenido corresponde a tarifas mensuales.

Honorario diario = Honorario mensual (segin monto del contrato) / 30*3

e El honorario diario se calcula en base al importe del honorario mensual de cada
adjudicador segun la tabla de aranceles.

o El pago del honorario diario retribuye el tiempo que dedican los miembros del DB al
trabajo relacionado con la preparacion de una decision, incluyendo las audiencias.

o Estos aranceles solo aplican para el Reglamento de Dispute Boards.




TARIFA POR NOMBRAMIENTO DE EXPERTOS Y RECUSACION DE
MIEMBRO DE DB.

ARANCELDE
CONCEPTO DESCRIPCION PRESENTACION
(No reembolsable)

Solicitud formal para designacion
institucional conforme a S/.12,000.00
reglamento aplicable

NOMBRAMIENTO DE
MIEMBRO DE DB O EXPERTO

RECUSACION DE MIEMBRO Solicitud de apartamiento por
DE DB causal debidamente sustentada

$/.12,000.00

FIJACION DE HONORARIOS Determinacion técnica de
DE MIEMBROS DEDB O honorarios conforme a criterios de S/.12,000.00
EXPERTO complejidad y duracion

FUNDAMENTO DE PERTINENCIA JURIDICA Y TECNICA

La presente tabla se implementa como instrumento econémico-normativo que regula los
costos administrativos vinculados a la gestion institucional de Dispute Boards (DB) y expertos
técnicos en el marco de procedimientos arbitrales. Su aplicacion responde a los siguientes
fundamentos:

Principio de legalidad: La facultad de fijar aranceles deriva de la autonomia normativa de
los Centros de Administracion de Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas seb
encuentra contenida en la Ley N° 32069 y su Reglamento.

Principio de transparencia: El arancel de presentacion, no reembolsable, asegura que las
solicitudes sean tramitadas con seriedad y compromiso, evitando cargas administrativas
innecesarias.

Principio de previsibilidad: La existencia de un arancel fijo permite a las partes conocer
anticipadamente los costos asociados a la designacion, recusacion o fijacion de honorarios,
evitando discrecionalidad.

Principio de sostenibilidad institucional: Los montos establecidos permiten cubrir los
costos operativos, técnicos y logisticos derivados de la gestion de DB y expertos, sin afectar
la calidad del servicio.

Principio de contradiccion y debido proceso: La recusacion y fijacion de honorarios son
actos procesales que requieren intervencion institucional objetiva, lo que justifica su
tratamiento tarifario.
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TABLA DE HONORARIOS POR ADJUDICADOR AD HOC O MIEMBRO DE DB -
JPRD

: HONORARIO
CONCEPTO DESCRIPCION
REFERENCIAL (S/.)
Designacion individual para casos de
ADJUDICADOR UNICO menor complejidad o contratos $/.13,000.00
especificos

PANEL DE TRES Honorario individual por
ADJUDICADORES (POR participacion colegiada en panel S/.34,125.00
MIEMBRO) técnico

GASTOS ADMINISTRATIVOS Costos operativos, logisticos y de
INSTITUCIONALES supervision por parte del Centro

$/.10,000.00

La fijacién de honorarios por adjudicadores ad hoc o miembros de Dispute Board (DB)
responde a una necesidad técnico-juridica derivada de la naturaleza especializada, preventiva
y resolutiva de su funcion dentro del sistema de contratacién publica y arbitraje institucional.
Su pertinencia se sustenta en los siguientes fundamentos:

1. Jurisdiccion excepcional y funcién técnica
Los adjudicadores ejercen una jurisdiccion técnica no judicial, con capacidad para emitir
decisiones vinculantes que inciden directamente en la ejecucién contractual.

Su labor requiere formacién especializada, independencia funcional y dedicacién efectiva, lo
que justifica una retribucion proporcional a la responsabilidad asumida.

2. Marco normativo vigente

La Ley N.° 32069 y su Reglamento (DS N° 009-2025-EF) reconocen expresamente la figura
de las Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) como dérganos obligatorios en
contratos de obra publica.
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MODELO DE CONTRATO TRIPARTITO DE LOCACION DE SERVICIOS
(Miembro de Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas — JPRD)

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios (en adelante, el
“Contrato Tripartito”) que celebran:

, en adelante, la Entidad;

, en adelante, el Contratista;

, en adelante, el Miembro de la JPRD;

En conjunto, denominadas las Partes.

Participa en el presente Contrato Tripartito el Centro (en adelante,
el “Centro”), con domicilio institucional en , en calidad de entidad
administradora y supervisora del procedimiento.

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES
La Entidad ha adjudicado al Contratista la buena pro del contrato de obra
(en adelante, el “Contrato de Obra”).

El Contrato de Obra prevé la constitucion y funcionamiento de una Junta de Prevencion y
Resolucién de Disputas (JPRD), regulada por la Ley N.© 32069, su Reglamento y las directivas
emitidas por el OSCE (en adelante, las “Normas Aplicables”).

El Miembro de la JPRD es un profesional independiente con experiencia comprobada en la
resolucién de controversias en el ambito de la construccién, quien ha aceptado integrar la
JPRD en los términos de las Normas Aplicables y del presente Contrato.

El propdsito de la JPRD es prevenir controversias relativas al Contrato de Obra y, de ser el
caso, resolver imparcialmente las disputas surgidas, emitiendo decisiones vinculantes pero
no definitivas, conforme a la normativa vigente.

El Miembro de la JPRD declara no encontrarse impedido y poseer la capacidad legal y técnica
para ejercer sus funciones.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

Por el presente Contrato, la Entidad y el Contratista contratan los servicios del Miembro de
la JPRD, quien actuara de manera independiente en la prevencidon y resolucién de
controversias relativas al Contrato de Obra.

Cada miembro de la JPRD asume sus obligaciones de manera individual y no responde por
la actuacién de los demas. Las acciones desplegadas se realizaran bajo su propia cuenta y
riesgo, incluyendo gastos de desplazamiento y otros que correspondan, conforme al
Reglamento y lo determinado por el Centro.

Las Partes acuerdan que no habra lugar al pago de bonificaciones extraordinarias. El Miembro
de la JPRD se obliga a no recibir comisiones, porcentajes ni pagos adicionales distintos a los
honorarios y gastos previstos en este Contrato.

CLAUSULA TERCERA — HONORARIOS Y GASTOS

Los honorarios del Miembro de la JPRD seran fijados conforme a la tabla tarifaria aprobada
por el Centro y aceptada por las Partes en el Acta de Instalacion. Los gastos administrativos
y logisticos seran asumidos segun lo establecido en las Normas Aplicables.
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CLAUSULA CUARTA - PLAZO

El Miembro de la JPRD prestara sus servicios desde la suscripcion del Acta de Inicio de
Funciones hasta la recepcion total de la Obra, salvo resolucién anticipada conforme a lo
previsto en este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - RESOLUCION DEL CONTRATO

El presente Contrato podra resolverse por mutuo acuerdo de las Partes, por incumplimiento
grave de obligaciones o por las causales previstas en las Normas Aplicables. El procedimiento
de resolucion sera tramitado conforme a lo establecido en el Reglamento y bajo supervision
del Centro.

CLAUSULA SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias derivadas de la interpretacion o ejecucion de este Contrato seran resueltas
mediante conciliacion y, de persistir, mediante arbitraje institucional, conforme al
Reglamento del Centro.

CLAUSULA SEPTIMA - DOMICILIO

Las Partes sefialan como domicilios los indicados en la introduccion del presente documento.
Cualquier variacion debera ser comunicada al Centro con una anticipacion minima de siete
(7) dias habiles. En caso contrario, surtiran efecto las comunicaciones dirigidas al domicilio
inicialmente sefalado.

CLAUSULA OCTAVA - MODIFICACIONES
Toda modificacion, aclaracion o ampliacion del presente Contrato debera constar por escrito
y contar con la aprobacién del Centro para su validez.

Firmado en ejemplares, en sefial de conformidad.

Lugar: Fecha: __ de de 20__
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